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1. Medarbejderen har tavshedspligt med hensyn til alt, hvad vedkommende erfarer i forbindelse
med udfgrelsen af sit arbejde, medmindre der er tale om forhold, der efter sagens natur skal
bringes til tredjemands kundskab. Denne tavshedspligt er ogsé gaeldende efter
anseettelsesforholdets ophgar.

2. Medarbejderen ma ikke pa utilberlig made skaffe sig eller forsgge, at skaffe sig kendskab til
institutionens fortrolige oplysninger. Det pahviler medarbejderen at opbevare fortrolige
oplysninger saledes, at de ikke utilsigtet kommer til tredjemands kundskab.

3. Nar medarbejderen fratraeder sin stilling - uanset af hvilken arsag - skal materiale, der tilhgrer
institutionen, og som er i medarbejderens besiddelse, afleveres til institutionen. Der kan ikke
udgves tilbageholdelsesret i noget materiale tilhgrende institutionen.

4. Brud pa tavshedspligten vil medfgre disciplineere sanktioner og kan tillige veere strafbart efter
straffeloven, bl.a. dens § 152, stk. 1-3, hvori det hedder:

§ 152. Den som virker eller har virket i offentlig tjeneste eller hverv, og som uberettiget videregiver eller
udnytter fortrolige oplysninger, hvortil den pagaeldende i den forbindelse har faet kendskab, straffes
med bade, haefte eller feengsel indtil 6 maneder.

Stk. 2. Straffen kan stige til faengsel indtil 2 ar, hvis forholdet er begaet med forseet til at skaffe sig eller
andre uberettiget vinding eller der i gvrigt foreligger seerlig skeerpende omstaendigheder.

Stk. 3. En oplysning er fortrolig, nar den ved lov eller anden gyldig bestemmelse er betegnet som
sadan, eller nar det i pvrigt er ngdvendigt at hemmeligholde den for at varetage vaesentlige hensyn til
offentlige eller private interesser.

Jeg erkleerer herved at veere gjort bekendt med den mig saledes pahvilende tavshedspligt og lover
ubetinget diskretion og tavshed med hensyn til de oplysninger fra og om institutionens forhold, som er
kommet til mit kendskab under arbejdet i
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