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Alkusanat

Kun yritys kasvaa henkilésto-
maaraltaan, tyénantajan

lakisdateiset vastuut lisdantyvat.
Toimitusjohtajana sinun tulee
varmistua siitd, etta yritys jota johdat,
toimii lakien ja asetusten mukaisesti,
my6s HR-kaytannoiltaan.

Tassa oppaassa kaymme

lapi tydnantajan vastuut
kasvuvaiheittain.

Oppaan avulla huomaat, jos
yrityksesi henkilostotyon
kdytannoissa on

puutteita ja pystyt
varautumaan lahihorisontissa
siintaviin uusiin vastuisiin.

Tama opas on kirjoitettu maaliskuussa
2021 ja ohjeet pohjautuvat sen
hetkiseen lakiin.

Vireilla on yhteistoimintalain
uudistushanke, josta seuraa muutoksia
tydnantajan yhteistoimintaan liittyviin
velvoitteisiin.
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Sisallysluettelo

Alkusanat
Mita ovat tydnantajan vastuut?
Vastuut lisdantyvat henkildéstomaaran kasvaessa
1-9 tydntekijan yritykset
10-19 tydntekijan yritykset
20-29 tyontekijan yritykset
30+ tydntekijan yritykset

Mielenrauhaa kasvavan ja kehittyvan yrityksen arkeen

Ovatko tyésuhdeasiat mielen paalla?

Varaa 15 minuutin luottamuksellinen
keskusteluaika suoraan asiantuntijamme
kalenterista.

Asiantuntijamme soittaa sinulle
valitsemanasi ajankohtana.
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Mita ovat tyonantajan
vastuut?

Erilaiset lait, saddokset ja sopimukset sdatelevat tyonantajan
ja tyontekijan vilista suhdetta. Niiden tavoitteena on suojata
tyontekijaa, joka on tyésuhteen heikompi osapuoli.

Toimitusjohtajalla kannattaa olla peruskasitys muun muassa rekrytointiin, tydsuhteen solmimiseen,
tydajan seurantaan seka tyontekijdiden terveyden ja turvallisuuden takaamiseen liittyvista
pelisddanndistd, joita kdymme tassa oppaassa lapi.

Keskeisia lakeja ovat muun muassa:

+ Tyésopimuslaki

+ Ty6aikalaki

+ Vuosilomalaki Tyénantajan velvollisuuksista
saadetaan lisdksi erilaisissa
+ Laki yhteistoiminnasta yrityksissa

sopimuksissa, kuten TES:ssa.

+ Yhdenvertaisuuslaki
+ Laki yksityisyyden suojasta tydelamassa

+ Tyéturvallisuuslaki
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Vastuut lisaantyvat

henkilostomaara
kasvaessa

TIESITKO, ETTA?
SYRJINTAKIELTO

Syrjintakiellon mukaan tydntekijdita ei voi asettaa eri asemaan esimerkiksi kansalaisuuden,
sukupuolen, ian, uskonnon, perhesuhteiden, vammaisuuden tai muun henkildédn liittyvan syyn
perusteella.

Syrjinnaksi lasketaan seka vilillinen etta valitdn syrjinta. Valillisté syrjintad on esimerkiksi se,

rekrytoinnin yhteydessa tydntekijalta edellytetaan taitoa, jota han ei todellisuudessa tydssa
tarvitsisi. Tasapuolisuudesta poikkeaminen on sallittua vain silloin, kun se on perusteltua
tyénkuvan kannalta.

Toimitusjohtajana voit edistaa eettisia tydhdnottokaytantdja yrityksessasi omilla puheillasi ja
teoillasi. Huolehdi esimerkiksi siita, ettd kaikki rekrytointiin osallistuvat tydntekijat tietavat, ettei
tydnhakijoilta saa kysya arkaluonteisista tiedoista, kuten perhetilanteesta tai seksuaalisesta
suuntautumisesta, tai edes ohjata keskustelua siihen suuntaan.
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1-9 tyontekijan yritykset TIESITKO, ETTA?

ERILAISET KUORMITUSTEKIJAT

Tydnantajan vastuut alkavat jo ensimmaisesta tyontekijasta. tTygina.r;tajatn ytelvolllilg»uukc.Tiint kuuluu ;ghﬂa tyékpgikasta kturvallingrh T;tlépatntkaojipt.t.utlee Tuoleﬂtig
0 0 . e e . . eeey o [ e @ ° yopalkan tyoturvatlusuuadesta ja mandouisuursien mukaan suojetla tyontekrijoita tapaturmitta ja
Aivan pienimpia mikroyrityksidkin koskevat useimmat tydaikalain, e EleE veereiie:

vuosilomalain ja ty6turvallisuuslain keskeisten periaatteet.
Tietotyd kuormittaa tydntekijoita uusilla tavoilla. Tydnantaja on velvollinen huolehtimaan tydssa
jaksamisesta. Psykososiaalisia kuormitustekijoita ovat esimerkiksi liika ty®, huono johtaminen,
kontrollin puute, epaselvat vastuut tai jatkuvat keskeytykset.

Toimitusjohtajana varmista, etta tydyhteisdn tilaa tarkkaillaan aktiivisesti ja mahdollisiin
Taman kokoluokan yrityksen tulee huolehtia muun muassa: kuormitustekijéihin puututaan aktiivisesti ja toimien riittavyytta seurataan.

+ Yleinen tydsuojelu

+ Tyéntekijoiden tasapuolinen kohtelu ' ' . ' "‘ W
+ Tybterveyshuolto f‘ 2 y
+ Tydaikakirjanpito \ ‘ \ v

r "‘ : | .

+ Vuosilomakirjanpito

+ Ty6todistukset

+ Palkkalaskelmat

+ Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistdminen
+ Tuta-irtisanottavan tyéllistymisvapaa

+ Tuta-takaisinottovelvollisuus

TIESITKO, ETTA?
PEREHDYTYKSEN MERKITYS

Perehdytyksessa on kyse paljon muustakin kuin tyéntekijan opastamisesta talon tavoille.
Tyétapaturman sattuessa tydnantaja voi joutua vahingorvastuuseen, mikali on osoitettavissa,
ettd tyontekija on ollut tehtédvaan puutteellisesti perehdytetty.

Toimitusjohtajana varmista, etta tydntekijat on perehdytetty tyépaikan erityisolosuhteiden ja
vaaratekijoiden osalta. Onko yrityksessanne olemassa jo prosessit, jotka takaavat, ettéd kaikKi
uudet tyontekijat saavat tasapuolisen perehdytyksen?

Tyénantajan vastuulla on varmistaa, etta tydntekija voi suoriutua tehtavastaan myds silloin, kun
yrityksen toimintaa, tehtéavaa tyota tai tydmenetelmia muutetaan tai kehitetaan.
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o0 00 00 . .
10-19 tyontekijan
TYOSOPIMUS
[ ]

r I t ks e t Tyosopimukset kannattaa jo yrityksen alkutaipaleella tehda huolella, silla niissa sovitut ehdot
sitovat tydnantajaa koko tyésuhteen ajan ellei niistd yhdessa sovita toisin. Tydnantaja ei voi
muuttaa tydsuhteen ehtoja yksipuolisesti, paitsi irtisanomisperusteella.

Tyodsuojelun velvoitteet kasvavat 10 tyontekijan kohdalla. Tyontekijoille, esimiehille ja johdolle kannattaa olla omat tydsopimusmallit, joita paivitetaan

saanndllisesti. Tydsopimusmallien laatimisessa kannattaa hyddyntéa asiantuntijan apua.

Taman kokoluokan yrityksen tulee huolehtia oppaassa jo mainittujen
velvoitteiden lisaksi muun muassa:

+ Ty6suojeluvaltuutettu
+ Ty6suojeluorganisaatio

TIESITKO, ETTA?
TYOSUHTEEN PAATTAMINEN

Toisinaan tydnantaja on tilanteessa, jolloin tydt loppuvat tekijéilta. Vastuullinen tyénantaja
hoitaa haasteellisetkin tydésuhdetilanteet henkildstéaan ja ihmista kunnioittaen.

Ty6suhteen irtisanomiselle on oltava olemassa asiallinen ja painava syy. Irtisanomisperusteena
voi olla tuotannollinen tai taloudellinen syy taikka tydntekijan henkilédn liittyva syy.
Irtisanoakseen tuotannollis-taloudellisista syistd, 20 henkildoa tyollistavien yritysten on pidettava
yt-neuvottelut.

Jos tydsuhteen irtisanomisen syyna on tydntekijaan liittyva syy, tyontekijalle on yleensa
annettava kirjallinen varoitus ja mahdollisuus korjata tilanne.

Jos tyésuhde puretaan ilman irtisanomisaikaa, talle on oltava erityisen painava syy,

Jos tydnantaja paattaa tydsopimuksen ilman laillista perustetta, tydénantaja voi joutua
korvausvastuuseen.
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20-29 tyontekijan
yritykset

20 tyontekijan rajapyykin ylittaminen tuo merkittavan lisdyksen
tyonantajan vastuisiin, silla yritykseen aletaan soveltaa lakia
yhteistoiminnasta yrityksissa.

Tama tarkoittaa muun muassa, etta jos tyd on tuotannollisista tai taloudellisista syistd vahentynyt,
yrityksilla on velvollisuus pitda yt-neuvottelut ennen tydntekijdiden irtisanomista tai lomauttamista.

Laki yhteistoiminnasta sisaltda neuvotteluvelvoitteita myds sellaisissa yritystoiminnan
muutostilanteissa, joista ei seuraa tydsopimusten irtisanomisia tai lomautuksia.

Taman kokoluokan yrityksen tulee huolehtia oppaassa jo mainittujen
vastuiden lisaksi muun muassa naista:

Yhteistoiminta

+ Tiedottamisvelvoite
+ Taloustiedot
+ Epatyypillisten tydsuhteiden kaytto
+ Alihankinnan periaatteet

+ Neuvotteluvelvoite
+ Henkildstd- ja koulutussuunnitelma
+ Vuokratyévoiman kaytoén periaatteet
+ Yritystoiminnan muutokset ja niiden henkiléstévaikutukset
+ Tyévoiman vahentamisneuvottelut

ACCOUNTOR - Toimitusjohtajan opas tydsuhdejuridiikkaan vuodelle 2021

TIESITKO, ETTA?
KILPAILUKIELTO

Tyésopimuksissa kannattaa maaritella aiheelliset kilpailu- ja houkuttelukiellot.
Toimitusjohtajana kannattaa varmistua, ettei tarpeettomia kilpailukieltosopimuksia tehda, silla
niista aiheutuu jatkossa yritykselle ylimaaraisia kustannuksia.

Vireilla on lakimuutos, joka tekisi Kilpailukieltosopimuksista maksullisia. Kéytdnndssa
tydnantaja joutuisi maksamaan tydntekijalle korvauksen kilpailukiellosta.

Myds vanhat Kilpailukieltosopimukset kannattaa kayda lapi ja pohtia niiden hydtya suhteessa
mahdollisiin kustannuksiin.
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30+ tyontekijan yritykset

Kun yritys kasvaa vahintaan 30 tyontekijan suuruiseksi, tydnantajan
vastuut lisadntyvat jalleen. Tall6in tulee uusia velvoitteita mm.
henkiléstosuunnitelmien suhteen.

Taman kokoluokan yrityksen tulee huolehtia oppaassa jo mainittujen
vastuiden lisdksi muun muassa naista:

Yhteistoiminta

+ Neuvotteluvelvoite
+ Tybéhénoton periaatteet
+ Perehdytyssuunnitelma
+ Tiedotuksen periaatteet
+ Tasa-arvosuunnitelma
+ Yhdenvertaisuussuunnitelma
+ Tyésuhdeasuntojen jakaminen
+ Huumetestaus/paihdeohjelma
+ Sahkopostin ja tietoverkon kaytén periaatteet
+ Tybésaannot
+ Aloitetoiminnan saannot
+ Henkildstérahasto

Tuta-perustein irtisanottavia koskevat velvoitteet

+ Tybterveyshuollon jarjestaminen 6Kk tydntekovelvoitteen paattymisesta jos vahintaan 5 v. tydésuhde.
+ Tyéllistymista edistavan valmennuksen tai koulutuksen jarjestdminen jos vahintaan 5 v. tyésuhde.
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TIESITKO, ETTA? .
TYONTEKIJOIDEN TIETOJEN KASITTELY

Ty6nantaja ei saa kerata tyontekijoista mitd tahansa tietoa. Sallittua on sailyttaa vain sellaisia
tietoja, jotka ovat tydnantajan velvollisuuksien hoitamisen kannalta tarpeellisia, kuten
osoitetietoja ja henkilétunnusta.

Toimitusjohtajana kannattaa varmistua, ettéd tydntekijdiden tietoja kerataan ja sailytetadn
tietoturvallisesti esimerkiksi HR-jarjestelman avulla. Jaetut kansiot ovat riskialttiita
sdilytyspaikkoja tyontekijdiden tydsuhteita ja terveytta koskeville tiedoille.

HR-jarjestelma onkin vaivaton tapa parantaa tietoturva-asioita vaivattomasti koko tydsuhteen
elinkaaren ajan. Sen avulla valtat esimerkiksi henkilétietojen lahettdmisen sahkodpostitse
tyosuhteen alussa ja pidat tarkeat dokumentit tallessa tydsuhteen paattymisen jalkeen.
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Mielenrauhaa kasvavan
ja kehittyvan yrityksen

ACCOUNTOR - Toimitusjohtajan opas tydsuhdejuridiikkaan vuodelle 2021

Tyosuhdejuridiikka vaatii asiantuntemusta

Tyésuhdejuridiikka ei ole aina helppoa. Accountor tydsuhdejuridiset palvelut tulevat apuun, kun

a r k e e n lakiasiat askarruttavat. Meiltd saat apua myés vaativimmissa tydsuhdejuridisissa kysymyksissa.

Paivittaiset tydsuhdeasiat tulevat usein eteen yllattaen, ja niiden selvittdminen vie aikaa.

Ty6lainsaadanto ei valttamatta ole juuri ominta vahvuusaluettasi. Virheet voivat kostautua

A . S vakavina juridisina ja taloudellisina seuraamuksina seka ikavina kolhuina yrityksesi
utamme yritystasi sen Omistajan- x o : " e :
elinkaaren jokaisessa vaiheessa vaihdos ,,’ tydnantajamaineessa. Sen vuoksi kannattaa pitaa huolta, ettd tydsuhdejuridiikka hoidetaan

asiantuntemuksella.

Kehittaminen

Perustaminen

[6ytamaan yrityksellesi parhaimman ratkaisun.

Kokeneilta ty6lainsdadadannoén asiantuntijoiltamme saat kaytannénlaheista tukea henkildstotydhon
ja lakiasioiden tulkintaan. Lisaksi tarjoamme Kkattavia vero-, laki- ja muita konsultointipalveluja

kaikissa liiketoimintasi elinkaaren vaiheissa. Juridiikan ja verotuksen asiantuntijat ovat valmiina

Lue lisda tydsuhdejuridiikka-palveluistamme

Accountor on Suomen monipuolisin ja
kokenein talous-, palkka- ja HR-kumppani

Tiesithan,

etta jarjestimme maksuttomia
Kun talouden ja HR:n tyét lisddntyvat ja muuttuvat vaativammiksi, saat Accountorilta tietoiskuja johtamisen,

tarvitsemasi palvelut saman katon alta. tyosuhdejuridiikan ja talouden

kiemuroihin liittyen?

Hoidamme yrityksesi kirjanpidon, palkanmaksun ja henkiléstéhallinnon niilté osin kuin
toivot, jotta yrityksesi toimitusjohtaja, talousjohtaja ja muut avainhenkil6t voivat keskittya Itmoittaudu mukaan:

kasvattamaan ja kehittdmaan liiketoimintaa — eli siihen, missa heidan tyénsa merkitsee eniten.

Lue lisda kirjanpito, palkanlaskenta ja HR -palveluistamme
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Ota meihin yhteytta!

Accountor Services Oy
020 744 2400
myynti@accountor.fi
www.accountor.fi
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Loydat meidat ympari Suomea

Espoo
HelsinkKi
Joensuu
Jyvaskyla
Jarvenpaa
Kemi-Tornio
Kokkola
Kotka
Kouvola
Kuopio
Lahti
Lappeenranta
Lohja
Loimaa
Mikkeli
Oulu
Parainen
Pori
Rovaniemi
Seindjoki
Tampere
Turku
Vaasa
Ylivieska

Accountor on kaikkea muuta kuin tavallinen palveluyritys.
Uteliaisuus, kasvu ja kehittyminen kirittavat meita,

ja pyrimme olemaan aina olla aina askeleen edella. .
Accountor Services Oy

Tarjoamme monipuolisia palkka-, talous- 020 744 2400
ja HR-palveluja seitseméssa eri maassa.
Koulutamme jatkuvasti tyontekijéitamme seka kehitamme
asiakkaidemme liiketoimintaa ja tuloksia.

myynti@accountor.fi
www.accountor.fi

Tutustu palveluihimme tarkemmin www.accountor.fi
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