
WEBINAARI: TYÖNANTAJAN JA TYÖNTEKIJÄN 
VASTUISTA ETÄTYÖSSÄ



1. Miten työnantajan ja työntekijän vastuut jakaantuvat etätyössä?

2. Miten etätyö vaikuttaa esimiestyöhön ja johtamiseen?

3. Miten vakuutukset toimivat etätyössä? 

4. Miten toimitaan, jos etätyön aikana sattuu tapaturma tai vahinko?

Ulla Juuti

Senioriasiantuntija, 

työturvallisuus

Riitta Moilanen

Senior Consultant 



ETÄTYÖ ON: 

+ TYÖSKENTELYÄ MUUALLA KUIN 

TYÖNANTAJAN TILOISSA

+ VAPAAEHTOISTA, SOPIMUKSEEN 

JA PELISÄÄNTÖIHIN PERUSTUVAA

+TYÖN TEKEMISTÄ JA TEETTÄMISTÄ 

TYÖLAINSÄÄDÄNTÖÄ NOUDATTAEN

TYÖELÄMÄN MUUTOS – TYÖ IRTAANTUU AJASTA, 
PAIKASTA JA PAIKALLA OLOSTA
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Etätyön määrä viimeisen 12 kuukauden aikana
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 Työolobarometri, ennakkotiedot 2018
http://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/161439 
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ETÄTYÖN EDELLYTYKSIÄ

TYÖVÄLINEET JA YMPÄRISTÖ

JOHTAMINEN JA ESIMIESTYÖ

TYÖNTEKIJÄN VALMIUDET

YHTEISTYÖ JA VUOROVAIKUTUS
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Miten työnantajan ja 
työntekijän vastuut 
jakaantuvat etätyössä?
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TYÖNANTAJA

+ Työyhteisökulttuuri - muutosjohtaminen

+ Etätyöpolitiikka ja yhteiset pelisäännöt 

+ Etätyösopimus ehtoineen

+ Perehdytys

+ Suorituksen johtaminen  

+ Työaika ja työajan seuranta 

+ Työterveys 

+ Työturvallisuus

+ Vuorovaikutuskanavat 

+ Sisäinen viestintä 

TYÖNTEKIJÄ

+ Sitoutuminen pelisääntöihin

+ Sitoutuminen työnantajan ohjeisiin

+ Työpisteen ergonomian ja turvallisuuden 

huomioiminen

+ Tietoturvan varmistaminen

+ Oma ajanhallinta / kuormittuneisuus

ONNISTUNEEN ETÄTYÖN EDELLYTYKSET JA 
VASTUUT

7Testaa onko kotisi turvallinen etätyöympäristö:

http://www.kotitapaturma.fi/aineistopankki/alle-1-vuotiaiden-tarkistuslista/



Miten vakuutukset 
toimivat etätyössä?
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25 § Tapaturma kotona ja 
määrittelemättömässä paikassa tehtävässä 
työssä

1. Työntekijä tekee työtään muualla kuin työnantajan 
järjestämissä tiloissa eli paikassa, jota työnantaja ei 
ole määritellyt

• Kotona, vapaa-ajan asunnolla

• Kahvilassa, kirjastossa jne.

2. Etätyössä sattuneen tapaturman osalta ei sovelleta 
laissa mainittuja työntekemisen olosuhteita

• Työntekopaikan alueella

• Asunnon ja työpaikan välisellä matkalla

• Ruokailu- ja virkistystauolla

Työtapaturma- ja ammattitautilaki 459/2015 
Etätyö
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• Kahvin hakemisesta aiheutunut portaissa 
kaatuminen 

 Ei ole sattunut työnteon yhteydessä

• Vahingoittunut liukastui etäpäivänä 
postilaatikolla käydessään 

 Ei ole sattunut työnteon yhteydessä

• Vahingoittunut puhunut työpuhelua ja 
hakenut samalla kahvia

 Vahinko ei ollut korvattava

Etätyövahinkoesimerkkejä
Tapaturmakorvauslautakunnan päätöksiä
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• Etätyöstä sopiessa kannattaa

 Käydä läpi vakuutusturvan kattavuus 
etätyön aikana

 Antaa vinkkejä hyvään ergonomiaan ja 
turvallisuuteen etätyössä

 Tuumaa tovi, keskity tekemiseen pätee 
myös etätyön turvallisuuteen

• Suurin osa ilmoitetuista vahingoista on 
sattunut henkilön liikkuessa

Turvallisempaa etätyötä
11
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Miten toimitaan, jos 
etätyön aikana sattuu 
tapaturma tai vahinko?
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• Vahingoittunut hakeutuu tarvittaessa 
hoitoon ja vakuutusturva löytyy 
Digitaalisesta vakuutuskortista

• Vahingoittunut työntekijä ilmoittaa 
esimiehelle tapaturmasta välittömästi

• Esimies tekee tapaturmailmoituksen 
viipymättä, viimeistään kymmenen 
arkipäivän kuluessa saatuaan tiedon 
vahinkotapahtumasta

• Vakuutusyhtiö ottaa vahingon käsittelyyn, 
kun tapaturmailmoitus ja hoitolaitoksen 
potilaskertomus on saatu

Tapaturman sattuessa etätyössä
13
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Miten kannattaa toimia, 
jos haluaa tarjota 
laajempaa turvaa 
etätyön ajalle?
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Työajan 
tapaturmavakuutuksen 
laajennus vapaa-ajalle

• Korvaukset työtapaturma-
ja ammattitautilain mukaan

• Voimassa etätyössä myös 
silloin, kun kyse ei ole ollut 
työnteosta

Vapaaehtoinen 
tapaturmavakuutus 

• Korvaa mm. hoitokuluja, 
pysyvää haittaa ja 
kuolemantapausta

• Korvaussummat 
sopimuskohtaisesti

• Vapaa-ajanvakuutus on 
voimassa työajan 
ulkopuolella. 

• Etätyövakuutus

Vapaaehtoinen 
sairauskuluvakuutus

• Korvaa hoitokuluja 
mukaan lukien tutkimukset 
ja leikkaukset sovitussa 
laajuudessa

• Voi edellyttää ensikäyntiä 
työterveyshuollossa

Vakuutuksilla lisäturvaa työtapaturma- ja 
ammattitautivakuutukseen
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Työntekijä löytää oman vakuutusturvansa Digitaalisesta vakuutuskortista



YHTEENVETONA 
- Ota vastaan työelämän muutos 

mahdollisuutena - muutosjohtaminen

- Luo yhdessä yhteiset pelisäännöt ja 

toimintatavat 

- Valmenna ja varmista esimiesten 

osaaminen 

- Varmista riittävä vuorovaikutus, sisäinen 

viestintä ja tiimidynamiikka

- Ylläpidä luottamuksen ilmapiiriä ja 

varmista työhyvinvointi

- Huomio työnantajan lakisääteiset 

velvoitteet 

- Sovi kirjallisesti etätyösopimuksessa 

etätyön ehdoista mm.
- Tehtävä työ

- Työn tekemispaikka

- Työvälineet ja – laitteet ja tietoturva

- Matkakulut

- Kustannusten korvaukset

- Tavoitettavuus

- Osapuolet vastuut ja velvoitteet

- Etätyön aikainen vakuutusturva

- Sopimuksen kesto ja irtisanominen



Riitta Moilanen

Senior Consultant

riitta.moilanen@hr4.fi 

Kiitos !

Jos heräsi kysymyksiä, olethan yhteydessä!

Ulla Juuti

Senioriasiantuntija, 

työturvallisuus

ulla.juuti@op.fi


